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INTRODUGCAO

Esta Politica de Controles Internos tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos, bem como
descrever os controles internos a serem implementados e observados no desempenho das atividades da
MZR Consultoria Ltda. (“MZR Consultoria”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas e
regulamentagbes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de
Consultoria de Valores Mobiliarios e aos padrdes ético e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificagiao de eventos, reduzir a frequéncia de surgimento de eventos,
e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes surgirem, bem como, disseminar a cultura de controles
para garantir o cumprimento das normas contidas na Resolu¢io CVM n° 19/21 e nas demais normas

estabelecidas pelos 6rgaos reguladores.

Por fim, a atividade de controles internos e de cumprimento das politicas, procedimentos, controles
internos e regras estabelecidas pela Regulacio vigente (“Compliance”), ¢ de responsabilidade da Area de
Compliance da MZR Consultoria, cuja geréncia é realizada pelo Diretor de Compliance da consultoria, que
realiza suas atividades com independéncia e exclusividade na MZR Consultoria.

ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da MZR Consultoria.

PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas

de governanca corporativa.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos
objetivos da MZR Consultoria, com relagao a:
1. Eficiéncia e efetividade operacional;
II.  Confianca nos registros de dados e informagdes; e
1II. ~ Conformidade.

DIRETRIZES
Esta Politica tem como diretrizes:
1. Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os Colaboradores da MZR
Consultoria;
II.  Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e procedimentos
internos;
III.  Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negocio e aos riscos deles decorrentes;
IV.  Ciriar o arcabougo necessario para a existéncia de atribuicio de responsabilidades e delegacao de
autoridade, observada a estrutura hierarquica da MZR Consultoria;
V.  Possibilitar a elaboracio de relatérios sobre a situacdo dos controles internos;
VI.  Estabelecer os fluxos de aprovagao mediante alcadas; e
VII.  Assegurar a revisdo periddica dos processos de controles internos.



RESPONSABILIDADES

I

1I.

IIT.

IVv.

Implementacido e Manutencgao de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das areas da MZR Consultoria sdo responsaveis por estabelecer, manter,
promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos adequados e
eficazes, bem como documenta-los de maneira clara e objetiva.

A Area de Compliance devera receber de cada um dos gestores de édrea relatério compreendendo
status dos controles internos por eles implantados, incluindo os eventos negativos e impactos. De
posse dos relatérios, o Diretor de Compliance emitira relatério com eventuais propostas a
administracao da MZR Consultoria.

A MZR Consultoria estabeleceu politicas com o propodsito de estabelecer principios e regras sobre
as seguintes matérias:

e FEtica e Conduta;

e Negocia¢io de Valores Mobiliarios;

e Prevencio a Lavagem de Dinheiro (PLD);

e Seguranca da Informacio e Seguranca Cibernética; e

o Suitability.

Analise dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Compliance é encarregado de definir os métodos de avaliagdo e monitoramento dos
processos de controles internos da MZR Consultoria, sendo também responsavel pelo
atendimento aos 6rgaos reguladores.

Avaliacdo dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Compliance é responsavel por promover a avaliacdo independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da MZR Consultoria, de modo a aferir a adequagio dos
controles estabelecidos a0 cumprimento das normas e regulamentos.

O processo de aferigio ¢é realizado através de exames de aderéncia nos processos existentes ¢
documentados.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sdo definidos pelo Diretor de

Compliance, de acordo com os eventos reportados.

Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Compliance é responsavel por acompanhar o resultado dos testes de aderéncia e
supervisionar as atividades de controles internos da MZR Consultoria.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance monitorara a qualidade e integridade dos mecanismos de
controles internos da MZR Consultoria, apresentando as recomendacbes de aprimoramento de
politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender necessarios.

O Diretor de Compliance também tem acesso regular a capacitagao e treinamento dos Colaboradores
ou futuros Colaboradores, podendo alterar os critérios, medidas e politicas sem aviso prévio,
conforme seu discernimento.

Anualmente, 2 MZR Consultoria emitird um relatério de controles internos com a conclusiao dos
exames efetuados.

Em atengio ao artigo 8°, paragrafo 2° da Resolucao CVM n° 30, de 11 de Maio de 2021, a MZR
Consultoria deve realizar um relatério de conclusdo dos o resultado dos testes de aderéncia de
Suitability. Este relatorio é realizado anualmente e encaminhado ao 6rgao de administracio da MZR
Consultoria até o ultimo dia util do més de abril do ano civil anterior a data de entrega, ficando



disponivel para CVM na sede da MZR Consultoria, conforme o estabelecido na Politica de
Suitability.

CONFLITOS DE INTERESSE

De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatado a incidéncia ou possibilidade de
qualquer conflito, o Diretor de Compliance tera comunicacio direta com os administradores e socios da MZR
Consultoria para realizar relato dos resultados decorrentes das atividades relacionadas a suas fungoes,
incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

Uma vez que os sécios da MZR Consultoria podem dispor de participagdo societaria em outras institui¢oes,
sempre que for identificado qualquer potencial conflito de interesses, o Diretor de Compliance convocara o
Comite de Compliance onde os impactos e os mitigadores serdo identificados e definidos.

Adicionalmente, a MZR Consultoria entende que eventuais acordos e transacOes com institui¢oes que seus
socios tenham participagdo societaria, encontram-se em potencial conflito de interesses, devendo ser

evitadas.

VANTAGENS, BENEFICIOS, BRINDES E PRESENTES

Com o objetivo de prevenir situaces que possam gerar conflito de interesses real, potencial ou aparente, é
vedado aos Colaboradores solicitar, oferecer, prometer, conceder ou receber vantagens, beneficios, brindes,
presentes, hospitalidades, entretenimentos ou quaisquer utilidades que possam influenciar, ou aparentar

influenciar, sua independéncia, objetividade ou tomada de decisdo no exercicio de suas fungdes.

Poderio ser aceitos apenas brindes institucionais, de carater estritamente comercial e sem expectativa de

reciprocidade, desde que:

1. haja validacdo prévia pelos Diretores, apds analise quanto a sua adequagido e ao potencial de
agregacdo ao processo de decisdo de investimento dos clientes no futuro.
II.  possuam valor mddico e compativel com praticas usuais de mercado;
I11. nao sejam concedidos em dinheiro, vale-presente, transferéncia, reembolso ou equivalente;
IV.  ndo estejam vinculados a decisdo de investimento, contratagdo de prestador, indicagdo comercial,

tratamento favorecido ou qualquer contrapartida; e
V.  sua aceitacdo ndo comprometa a reputacdo, a independéncia ou a imparcialidade da MZR

Consultoria e de seus Colaboradores.

Situagdes que, por sua natureza, frequéncia, relevancia, contexto ou circunstancia, possam gerar duvida
quanto a sua adequagdo deverdo ser previamente submetidas a Area de Compliance para anilise e

deliberacio.

Excepcionalmente, poderdo ser aceitos convites para participacdo em eventos comerciais, institucionais ou
de mercado, inclusive com custeio de deslocamento, hospedagem, alimentagdo ou outras hospitalidades
pelo organizador, desde que haja finalidade profissional legitima, auséncia de influéncia indevida, prévia
comunica¢io a Area de Compliance e compatibilidade com os principios de independéncia, transparéncia
e integridade adotados pela MZR Consultoria.

E vedado o recebimento ou oferecimento de:



1. dinheiro ou equivalentes;

II.  presentes ou hospitalidades em perfodo de negociacio, selecio ou renovacio de fornecedores,
contrapartes ou ativos;
III.  beneficios que possam caracterizar favorecimento indevido; e
IV.  qualquer vantagem em desconformidade com a legislacdo, regulamentagio aplicavel ou com as

politicas internas da MZR Consultoria.

Os casos de recebimento, oferecimento ou recusa de itens que possam suscitar questionamentos quanto a
sua adequagdo deverdo ser formalmente comunicados a Area de Compliance, que podera determinar a

devolucio do item, seu direcionamento institucional ou outra medida cabivel.

A Area de Compliance poderd manter registro das comunica¢bes recebidas e deliberar sobre casos
excepcionais, observados os principios de razoabilidade, transparéncia, integridade e prevencio de conflitos

de interesse.

SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A MZR Consultoria possui uma equipe propria e independente que atua somente na atividade de Compliance.

O Diretor de Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes para questionar os riscos
assumidos nas operagoes realizadas, sendo possivel a aplicacio das ag¢des disciplinares cabivelis,
independente de nivel hierarquico, sem que seja necessaria a validagao prévia dos administradores ou socios

da consultoria.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao Diretor de
Compliance indicado na Comissao de Valores Mobiliarios, conforme o disposto no inciso III, art. 4°, da
Resolucio CVM n° 19/21.

DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 14, IV, da Resolucio CVM n° 19/21, a presente Politica estd disponivel no
endereco eletronico disponibilizado pela MZR Consultoria para tal fim.

Eventuais comunica¢oes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o e-mail da area.

VIGENCIA E ATUALIZAGCAO

Esta politica sera revisada periodicamente, e sua alteragdo acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razdo de circunstancias que
demandem tal providéncia.
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